
令和７年度 袋井あやぐも学園 袋井市立袋井北小学校 学校経営グランドデザイン

袋井市の教育が目指す子供の姿

夢を抱き、たくましく次の一歩を踏み出す１５歳 「自立力」と「社会力」の育成

袋井あやぐも学園教育目標 夢を追い続ける子供の育成
袋井あやぐも学園経営目標

幼小中一貫カリキュラムにより自主（Ｉの力）と協同（Weの力）を育成する学園

であい
４・５月

つながり
６・７月

きょうりょく
９・10月

ちょうせん
11・12月

かんしゃ
１・２・３月

ステージ制による教育効果の向上

学校経営目標 協働による効果のある学校文化の創造

夢いだき ともに歩む子ら
学校教育目標

縦の接続
・園児・児童・生徒の交流
・架け橋カリキュラム
・小中連携

インクルーシブ教育
・特別支援教育の充実
・外国人支援の充実
・多様性を大切に、誰一人取り残さない

学校が楽しいと思える
魅力あふれる集団づくり

（絆づくり・居場所づくり）

笑顔と真顔が実現できる
魅力あふれる授業づくり
（個別最適な学びの追及・
協働的な学びの実践）

命を守る教育
・安全・安心な学校
・防災教育の充実

合言葉

「（と）友達を（も）もっともっと（え）笑顔にしよう」

幸せを感じながら
児童を導く

教師のあり方
・児童は教師の鏡
・働き方改革心得

「ともえ教育」 …信頼関係の構築
・保護者と仲良くなるシステム
・家庭の教育力
・地域の教育力

ともえサポーターズ

図書館ボランティア

学校運営協議会

家庭教育
支援講演会

指導の基盤となる４本柱
（受容・枠組み指導・

ボイスシャワー・聞く指導）

教
師
の
共
通
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践

共
生
・共
育
の
学
校
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く
り

学びづくり【学び愛】
○主体的に聞いたり話したりして

学習に取り組む子の育成

体づくり【磨き愛】

○自分の成長を感じながら

活動に取り組む子の育成

○思いやりのある子の育成

（温をつくる）

○相手を意識した規範意識を身に

付けた子の育成（静をつくる）

心づくり【伝え愛】


